
«Дорожная карта» 

МБОУ СОШ № 11 им. И.П. Шацкого 

по организации летней оздоровительной кампании 2022 года 

 

1. Цели: Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2022 году. 

2. Задачи: сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение максимального охвата детей 

оздоровительными мероприятиями, комфортного и безопасного отдыха детей. 

3. Ожидаемый результат: Увеличение количества детей, охваченных оздоровлением и 

трудоустройством в каникулярное время, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

4. Анализ летней кампании 2022 года в сравнении с итогами 2021 года и задачи на 2022 год: с 

учетом мониторинга летней кампании 2021 года поставлена задача по недопущению 

нарушений в области безопасного нахождения детей в оздоровительных учреждениях. 

5. Проблемы организации летней кампании в 2021 году и их решение в 2022 году: повышение 

качества содержания программ летнего отдыха и занятости детей и подростков. 

6. План мероприятий по подготовке и организации летней оздоровительной кампании 2022 года: 

 

№№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок 

исполнения 

Ответственные за 

исполнение 

1.Информационная работа по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и 

подростков в 2022 году 

1.1 Подготовка информационных материалов 

на школьные сайты: 

- по  организации 

отдыха, оздоровления, занятости детей в 

каникулярный период 2022 года 

- «О ходе выполнения плана мероприятий 

летней оздоровительной кампании – 

2022»; 

- материалов по итогам организации 

отдыха, оздоровления, занятости детей в 

летний период 2022 года 

Февраль- 

сентябрь 

Зам.дир. по УВР- 

 

Ответ.за сайт 

школы – 

 

 

 

 

Начальник лагеря- 

1.2 Проведение совещаний с педагогическим 

коллективом: 

- «О подготовке к летней оздоровительной 

кампании - 2022»; 

- «О ходе выполнения плана мероприятий 

летней оздоровительной кампании – 

2022»; 

-«Об итогах летней оздоровительной 

кампании» 

 
 

Февраль- март 

июнь-август 

 
 

сентябрь 

 
 

Директор 

 

Зам.дир. по УВР 

Начальник лагеря 

1.3 Информирование родителей 
 (законных представителей) и 

детей о порядке организации отдыха и 

оздоровления: 

-размещение плана подготовки к летнему 

оздоровительному сезону 2022 года на 

информационных стендах  для 

родителей (нормативно-правовая база, 

форма заявлений от родителей, информация 

о лагерях, путевках, трудоустройстве 

несовершеннолет 

них) 

-общешкольные и классные родительские 

собрания 

Февраль-май Зам.дир. по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Классные 

руководители 



2. Организационно-методическая работа по подготовке 

к летней оздоровительной кампании 2022 года 

2.1. Подбор и оформление методического 
материала по организации отдыха, 

занятости и оздоровления детей. 

февраль Администрация 

школы 

2.2. Разработка должностных 
инструкций для работников пришкольного 

лагеря (для использования в работе) 

апрель Зам.дир. по УВР 

2.3. Составление регистра пришкольного лагеря 
с дневным пребыванием на базе школы. 

апрель Начальник лагеря 

2.4. Разработать программу и 
перспективный план по организации 

отдыха, оздоровления и занятости в летний 

период 2022 г. 

апрель Администрация 

школы 

2.5. Активизировать работу волонтерских 
отрядов в летний период 2022 года 

В течение года Зам.дир. по УВР 

2.6. Привлечение учащихся к проведению 

практических природоохранных 

мероприятий: 

- проведение экологических мероприятий и 

акций; 

- озеленение и благоустройство территории 

школы, городского поселения. 

В течение года Администрация 

школы 

2.7. Разработка спортивно-развлекательных 

мероприятий для обеспечения 

физкультурно-оздоровительной работы с 

детьми в летний период 

май Учитель 
физической 

культуры,  
 

2.8. Участие на семинаре-совещании для 

руководителей ОУ, начальников, 

воспитателей по подготовке к открытию и 

функционированию  пришкольных 
оздоровительных лагерях 

апрель 

май 

Администрация 

школы, начальник 

лагеря 

2.9. Совместно с заинтересованными 

организациями и ведомствами принять 

меры, направленные на обеспечение 

приоритетной поддержки и занятости 

подростков из семей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, состоящих на 
профилактическом учете. 

В течение 

всего периода 

Администрация 

школы 

2.10. Разработать  алгоритм  работы  с  детьми 
«группы риска», убывающих во время 

летних каникул в другие населенные 

пункты на временное место жительства 

май Администрация 

школы 

2.11. Контроль за проведением летней 

оздоровительной кампании 2022 г. 

В течение 

всего периода 

Директор 

2.12. Мониторинг оздоровления, отдыха и 

занятости детей и подростков в 2022 году 

В течение 

всего периода 

Зам.дир. по УВР, 
классные 

руководители 



3. Организация работы по охране здоровья, обеспечению безопасности, 
антитеррористической защищенности 

3.1 Разработать комплексный план 

профилактических мероприятий на летний 

период 2022 года, включающий: 

-мероприятия по безопасному поведению 

на воде, дороге, в лесных, луговых 

массивах в пожароопасное время; 

-приобщение детей к здоровому образу 

жизни и вовлечение в активные занятия 

физической культурой и спортом; 

-профилактика и предупреждение 

несчастных случаев на воде, дороге, в 

лесных, луговых массивах в пожароопасное 

время посредством вовлечения детей и 

подростков в творческую деятельность; 

-организация родительских собраний по 

вопросам летней занятости детей, 

организации их полезного досуга, 

предотвращение детского травматизма и 

смертности с привлечением родительской 

общественности, представителей органов 

местного самоуправления, общественных и 

религиозных организаций; 

май Зам.дир. по УВР, 

классные 

руководители 

3.2. Обратить особое внимание на вопрос 

обеспечения безопасности детей и 

подростков  при  организации  походов, 
экскурсий, поездок 

В течение 

всего периода 

Зам.дир. по УВР, 

классные 

руководители, 
начальник лагеря 

3.3. Обеспечить правопорядок и общественную 

безопасность в период пребывания в 

лагере, а также при перевозке 

организованных  групп  детей  к  местам 

отдыха и обратно и при проведении 

массовых мероприятий 

В течение 

всего периода 

Администрация 

школы, 

 

начальник лагеря 

3.4. Принять меры по предупреждению 

детского  дорожно-транспортного 

травматизма, созданию условий 

безопасного   пребывания   детей   и 
подростков на улицах в период каникул 

В течение 
всего периода 

Администрация 
школы, 

 

начальник лагеря 

3.5. Обеспечить 
контроль за безопасностью и качеством 

питьевого режима и продуктов для 

полноценного питания детей, в 

соответствии с эпидемиологическими 

правилами и нормативами в профильном 
лагере 

В течение 

всего периода 

Администрация 

школы, 

 

начальник лагеря 

3.6. Осуществить мероприятия по подготовке 

физкультурно-оздоровительных 

сооружений для организации 
оздоровительной кампании 

май Администрация 

школы, учитель 

физической 
культуры 

4. Организация досуга, нравственного, интеллектуального развития и физического 

воспитания детей и подростков 
  

4.1. Разработать и утвердить перспективные 
планы культурно-досуговых мероприятий. 

май Зам.дир. по УВР, 
библиотекарь, 



 Включить мероприятия, посвященные 
«Году добровольца и волонтера». 

 педагогический 

коллектив 

4.2. С целью интеграции семьи и школы в 

воспитании духовно-нравственной 

личности запланировать мероприятия с 

участием родителей 

В течение 

всего периода 

Зам.дир. по УВР, 

библиотекарь, 

педагогический 

коллектив 

4.3. Предусмотреть эффективное использование 

имеющихся физкультурно-спортивных 

сооружений для организации работы по 

физическому воспитанию и закаливанию 
детей в каникулярное время 

В течение 

всего периода 

Учитель 
физической 

культуры 

4.4. Проводить работу по гигиеническому 

воспитанию детей и подростков, 

популяризации навыков  здорового образа 

жизни, профилактики алкоголизма, 

наркомании и табакокурения 

В течение 

всего периода 

Зам.дир. по УВР, 

библиотекарь, 

педагогический 

коллектив, 

начальник лагеря 

4.5. Уделять особое внимание морально- 

этическим нормам в организации 

жизнедеятельности школы, лагеря отдыха и 

оздоровления,  исключить  из  практики 

пропаганду агрессии, насилия, пошлости, 

вульгарности 

В течение 

всего периода 

Начальник лагеря, 

педагогический 

коллектив 

5. Нормативно-правовая база подготовки, организации и проведения 

летней оздоровительной кампании в 2022 г. 

5.1 Приказ школы «Об организации летнего 
отдыха, оздоровления и занятости детей и 

подростков в 2022 году» 

февраль Администрация 

школы 

5.2 Программа летнего оздоровительного 
лагеря 

апрель Начальник лагеря 

5.3. Приказы по школе: 
-Об организации летнего отдыха в ОУ ; 

-О формах и сроках 

проведения летнего отдыха 

-О назначении начальника лагеря, 

воспитателей и формирование отрядов; 

-Приказ об открытии лагеря 

-Наличие приказов о туристических 

походах, поездках, экскурсиях; 

май Директор школы 

5.4. Документы, регламентирующие работу 

профильного лагеря: 

- санитарно-эпидемиологическое 

заключение на образовательное 

учреждение, на базе которого организовано 

оздоровительное учреждение; 

- приказ об организации оздоровительного 

лагеря с дневным пребыванием детей с 

указанием сроков работы; 

- утвержденное штатное расписание и 

списочный состав сотрудников; 

- личные медицинские книжки сотрудников 

согласно списочному составу (с данными о 

май Директор школы, 

начальник лагеря 



 прохождении медицинского осмотра, 

флюорографии, профилактических 

прививках, гигиенического обучения); 

- примерное меню; 

- режим дня; 

-списки поставщиков пищевых продуктов, 

- программу производственного контроля 

за качеством и безопасностью 

приготовляемых блюд, утвержденными 

организациями общественного питания, 

которые осуществляют деятельность по 

производству кулинарной продукции, 

мучных кондитерских и булочных изделий 

и их реализации, и организующих питание 

детей в оздоровительных учреждениях. 

  

 

7. Формы отдыха и занятости, планируемые в период летней кампании 2022: 

№№ Наименование мероприятия Кол-во Охват (кол- Из них, Сумма 

п\п  мероприят во/% (без состоящих (тыс.рублей), 
  ий учета на профилак источник 
  (лагерей, выпускник тическом финансиро 
  смен и т.д.) ов 9 учете (кол- вания 
   классов) во/% (без  

    учета  

    выпускни  

    ков 9  

    классов)  

1. Муниципальные профильные 1 30/15% 3  
 лагеря на базе    

 общеобразовательных    

 организаций и организаций    

 дополнительного    

 образования    

2. Муниципальные  лагеря 

труда и отдыха на  базе 

общеобразовательных 

организаций и организаций 

дополнительного 

образования. 

0 0 0  

3. Муниципальные лагеря 
труда и отдыха 

круглосуточного пребывания 

на   базе 

общеобразовательных 

организаций и организаций 

дополнительного 

образования. 

0 0 0  

4. Трудоустройство 
каникулярный период 

в - 7% (10 
человек) 

2  

5. Ремонтные бригады  8 % (14 
человек) 

3  



6. Палаточные лагеря: 
- стационарные 
- передвижные 

  

6/5% 
8/5 % 

 

3 
3 

 

7. Походы: 
- краткосрочные (до 3-х 

дней) 

- многодневные (от 3-х дней) 

 0 2  

8. Однодневные экскурсии по 
краю 

 0 0  

9. Однодневные  экскурсии  за 
пределы края 

0 0 0  

10. Работа дневных 
тематических площадок 

(среднемесячный показатель) 

 80 % (100 
человек) 

2  

11. Работа вечерних спортивных 

площадок (среднемесячный 

показатель) 

0 10 % (15 
человек) 

2  

12. Иные формы -    

 

 

Директор МБОУ СОШ № 11 им. И.П. Шацкого С.А.Фролов 


